
企業參與　攜手造林

文／黃淑玲（林業及自然保育署森林產業組技正）

行政院農業委員會林務局（已於
2023 年 8 月 1 日改制為農業部林業及
自然保育署，下稱林業保育署）為配
合綠色造林計畫，鼓勵企業團體認養
公有土地造林及撫育工作，特於 2009

年 5 月訂定「企業團體認養公有土地
造林管理規範」，管理規範中的公有
土地，為森林法第 3 條所稱之國有林
（不包含原住民保留地）及各縣（市）
政府管理依土地使用相關規定可供造
林且面積不得小於 0.1 公頃之土地。

經 2018 年通盤檢討，參考各界回饋意
見，考量原管理規範中認養項目僅有
造林，缺乏多樣性，且囿於政府資源
有限，為能結合民間力量，厚植森林
資源，維護樹木健康與保育野生動物
及生態環境，並符合公益勸募條例第
5 條第 2 項之規定，執行認養植護樹
與野生動物保育及森林保護業務，爰
於 2018 年 2 月 14 日訂定「行政院農
業委員會接受捐款執行認養植護樹與
野生動物保育作業要點」，同日並公

▍ 群創教育基金會認養林業保育署嘉義分署於臺南市楠西區國有造林地（攝影／嘉義分署陳淑芳）
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告廢止「企業團體認養公有土地造林
管理規範」。目前林業保育署及各分
署（原為林管處）即依前開作業要點
接受民間企業、團體或個人捐款認養
造林。

歷年企業認養造林情形

在推動認養造林初期，企業團體
對於認養造林的意願並不踴躍，其中
較具規模的認養案件為中華民國紅十
字會及財團法人環境品質文教基金會
合作認養臺東、嘉義及屏東等分署的
造林工作，認養方式由分署提供土地
予紅十字會及環品文教基金會進行造
林撫育工作，至約定撫育期間屆滿後
再將土地交還分署繼續撫育及管理。

2014 年起陸續有其他企業加入認養造
林的行列，包括台灣普利司通股份有
限公司、豐華唱片股份有限公司、聯
安預防醫學機構、財團法人慈心有機
農業發展基金會（下稱慈心基金會）
等開始以捐款方式認養造林工作，
2014 － 2016 年間，參與認養造林之
企業團體每年約 2 － 6 家，2017 年
起逐年增加，至 2022 年已達 50 家，
統計近 3 年（2020 － 2022 年）計有
124 家的企業團體（含個人）認養造
林工作，認養面積約 295 公頃，相當
於 11 座大安森林公園。2023 年截至
7 月底止，更有多達 53 家企業團體認
養造林工作，認養面積已逾 209公頃。

目前林業保育署接受認養植護樹
的項目包含育苗、造林撫育、樹木保

歷年企業認養造林統計表

年度 件數 認養造林面積（公頃）

2014 4 35.13

2015 6 50.76

2016 2 2.69

2017 21 94.45

2018 28 96.85

2019 21 78.5

2020 32 70.94

2021 42 81.01

2022 50 143.8

2023 至 7 月底 53 209.23
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護等，惟目前企業團體認養的標的，
仍以新植造林居多，少部分為撫育工
作。現行企業團體認養造林方式分為
2 種，第一種為捐款造林，由企業團
體直接捐款，分署接受捐款後，再將

經費投入雙方約定的造林地點進行造
林及撫育作業，基於造林撫育工作乃
專業且屬勞動力工作，絶大多數的企
業團體選擇此種方式認養造林。另一
種則是分署提供造林地，交由企業團
體進行造林及撫育 1 － 3 年後，再將
造林地交還給分署接續撫育管理，少
數如慈心基金會、台灣積體電路製造
股份有限公司、扶輪社等以此種方式
認養造林。

因氣候變遷議題受到各界重視，
企業團體對於認養造林意願不斷上
升，此點可由每年參與認養造林的企
業團體數量及認養造林面積持續增加
得知，而造林工作從新植到完成幼齡
期撫育需時至少 6 年，之後再視造林
木生長狀況施行中後期撫育，為長期
性的工作。現已有越來越多的企業團
體開始長期、持續的認養造林工作，
如慈心基金會、玉山商業銀行及日月
光環保永續基金會等。

企業認養造林的意義

企業認養造林的目的，多係基於
植樹造林對環境及生態的正面效益，
進而以公益捐助的方式參與，為環境
保護盡一份心力。企業參與植樹造林
對於企業形象的提升也多有助益，以
和泰汽車「一車一樹」活動為例，其
自 2017 年 4 月 1 日起，開始為每一
位新車的車主在沿海種下一棵樹，而
和泰汽車也以此活動，自 2017 年起每

▍ 和泰汽車 vs慈心基金會結合退輔會武陵農場、林業保育署與
雪霸國家公園，在武陵農場植樹造林，期望達成櫻花鉤吻鮭棲
地串聯的復育效益。（攝影／黃淑玲）

▍ 技嘉科技邀請協力廠商一起種樹，傳達種樹的永續環境觀念。
（攝影／宜蘭分署洪明蕙）
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年透過慈心基金會認養林業保育署海
岸造林工作迄今，種植數量已超過 70

萬棵；中華電信公司於 2022 年提出
「拍下勝利　種下樹木」植樹計畫，
邀請羽球天后戴資穎擔任永續發展傳
播大使，以「運動團結永續之心，種
樹展現環保之力」為訴求，結合運動
與植樹，每當小戴贏得一場球賽，中
華電信就捐款種下 100 棵樹，原計畫
在 2023 － 2025 年間認養造林、種植
3 萬棵樹，現更加碼延長認養期限及
擴大認養規模為 8 年種植 15 萬棵樹。

林業保育署目前的造林工作大致
可分為國有林造林、海岸林造林、陸
域關注區生態植被復育、恆春半島銀
合歡移除復育造林等 4 種類型，分署

在接受企業團體捐款前，會先與其就
所提出之捐款額度、造林類型、工作
內容或需求進行討論後，擇定合適之
造林地提供認養，經雙方認可後簽訂
認養契約，載明認養地點、面積、項
目（造林、撫育…等）、捐款金額、
認養期間等相關資料。在認養期間，
企業團體可於認養標的範圍內設置認
養標誌，分署於每年年底再將造林地
成果照片提供企業團體知曉。此外，
林業保育署每季亦會於網站公開揭露
捐款經費的支用情形。

企業在認養造林時，多會希望能
讓員工或志工實地參與植樹的工作，
如所認養的造林地環境條件（交通、
安全等）合適，分署均會協助企業辦

▍ 中華電信永續發展傳播大使戴資穎和大家一起來種樹（攝影／黃淑玲）
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▍爭鮮公司發動員工參與植樹造林活動（攝影／新竹分署林建亞）

理植樹活動，讓員工、志工一起來種
植。企業如有認養造林的意願，可先
決定種植地點，如北部、南部或縣市
等，再與林業保育署轄管分署承辦窗
口聯繫即可。

公司團體參與自然碳匯 
與生物多樣性保育專案媒合平臺

金融監督管理委員會於 2020 年發
布「公司治理 3.0 －永續發展藍圖」，
要求實收資本額達 20 億元的上市櫃公
司，自 2023 年起應編製並申報永續報
告書，揭露公司治理及環境、社會績
效，故企業對於環境保護及永續議題

更加重視，積極尋求參與造林及森林
保育工作，除減碳需求外，也希望對
生物多樣性、棲地維護或山村社區有
所貢獻，以實現環境、社會及公司治
理（ESG）的永續目標。考量企業對
ESG的需求，林業保育署刻正建置「公
司團體參與自然碳匯與生物多樣性保
育專案媒合平臺」，提供新植造林、
再造林、中後期撫育、竹林經營、平
地造林維護、棲地營造、野生物保育、
環境友善產業發展、林業文化資源保
存或活用、其他等 10 種專案類型讓企
業參與，企業經由平臺參與各類型的
專案後，林業保育署將依其所符合臺
灣永續發展目標（SDGs）項目與預計
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成果效益發給 ESG 成果證明，企業即
可於永續報告書中揭露訊息。

企業透過專案媒合平臺參與新植
造林、再造林專案，與認養造林不同
之處，在於專案中的造林及撫育工作
均由企業執行，期限為 20 年，專案執
行期間，林業保育署將定期發給 ESG

成果證明，企業亦得因專案執行衍生
之碳吸存量向環境部申請溫室氣體自
願減量專案；而認養造林其捐款額度
及認養期間則由企業自行決定，造林
工作由分署執行，屬公益性捐助，爰
無 ESG 成果證明亦無法據以向環境部
申請減量專案。兩者因目的性及參與
方式不同，企業可依經營需求，選擇
以何種方式參與造林。

公私合力  
有效邁進 2050 淨零排放目標

依據聯合國氣候變化綱要公約第
26 屆締約國會議（UNFCCC COP26）
期間由多國領袖共同宣示的「格拉斯
哥領袖森林與土地利用宣言（Glasgow 

Leaders’ Declaration on Forest and 

Land Use）」，承諾至 2030 年合作遏
止並扭轉森林流失及退化的情況。國
際目前強調加速森林及生態系復育、
推廣不造成土地退化的永續性產品，
並承諾利用金融機制導向友善環境的
經濟活動，各國在淨零排放路徑規劃
上，森林碳匯的角色著實重要。我國淨
零排放路徑，就以「增加森林面積」、

「加強森林經營」及「提升國產材利
用」作為 3 大增匯策略，而造林及撫
育作業，即是「增加森林面積」及「加
強森林經營」策略中重要的工作項目，
藉由企業認養或參與專案媒合平臺，
結合政府及民間資源，必能擴大執行
量能，達到 2050 淨零排放目標。

▍ 爭鮮公司認養苗栗後龍海岸造林工作（攝影／新竹分署林建亞）

▍ 歐德集團認養海岸孔隙地營造複層林作業，強化防風林保安功能。
 （攝影／黃淑玲）
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